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Pour identifier les nombreux chantiers de cette nou velle année et dresser un bilan de celle écoulée, n ous reprodui-
sons, dans ce premiernuméro de 2007, des extraits du discours d’Antoine BAURES, Président dela Socié té d' Elevage
lors de la derniére Assemhblée Générale en décembre. Bonne et heureuse année a tous.

« 2006 se termine : a I'heure des bilans, ce qui marquera
'année c'est naturellementla sécheresse qui restera ancrée
dans les mémoires pour plusieurs décennies. Pour la pre-
miére fois depuis 1998, le dispositif calamité est engagé. Il
reste insatisfaisant mais représente une aide indispensable
pour nombre d’entre nous. Les dossiers déposés en DDAF
sont en cours d'instruction ; nous espérons le versement le
plus rapidement possible des indemnisations. Comme nous
le souhaitions, le Conseil Général a prévu d'intervenir pour
aider les dossiers les plus sensibles et en particulier les
personnes en activité depuis moins de 5 ans. Merci pour la
mobilisation etla collaboration entre organismes sur ce dos-
sier, je voudrais quelles aboutissent le plus vite possible
pour le nécessaire soutien a nos exploitations. J'espére que
la DDAF pourra nous éclairer aujourd’hui sur ces délais.

Cette conjoncture climatique difficile a mobilisé les éner-
gies. Les responsables professionnels et les équipes techni-
ques ont cependant di aussi travailler des dossiers stratégi-
ques :
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L'équipe Montagne-Elevage

négociation du nouveau contrat de projet Etat / Région
et du Feader,

mise en ceuvre des DPU,

suivi des arbitrages sur la nouvelle PHAE, la DFCI, les
MAE en zones Natura 2000, ...

organisation du renouvellement des AFP et des ASA de
travaux,

obtention des permis de construire pour les logements
des éleveurs.

Ce calendrier et cet ordre du jour sont imposés par les
instances politiques. Il faudra continuer en 2007 avec la
conditionnalité des aides. Mais il sera aussi nécessaire
de s'impliquer sur nos projets et nos priorités : Charte
Ovine, IGP Vedell et Rosée des Pyrénées Catalanes,
abattoir transfrontalier de Cerdagne, cabanes pastorales,
gestion de I'enveloppe ICHN, ...

Certains de nos projets se sont déja concrétisés en 2006,
en particulier au niveau économique :

-renouvellement de I'agrément OP de la COPO,

-montée en puissance de la SARL « Saveurs des Pays
catalans »,

-rapprochement de la coopérative Cimelait avec celle du
Cadi ala Seu d'Urgell.

Ces adaptations structurelles porteuses d'espoir pour les
années a venir s'additionnent a une conjoncture économi-
que favorable sur les filieres du maigre et les activités
fermiéres. Malgré ce contexte positif, les prévisions bud-
gétaires 2007 sont inquiétantes pour les structures col-
lectives. Nombreuses sont celles dont les comptes prévi-
sionnels sont déficitaires et qui sont amenées a utiliser
leurs ré serves. Les réductions de crédits publics handica-
pent notre développement.

Au-dela du financier, de nombreux clignotants sont au
rouge : les difficultés sont connues mais elles se renfor-
cent et se cumulent :




Spéculation immobiliere : initialement cantonnée au litto-
ral, aux zones frontaliéres et aux stations de ski, la pression
immobiliere explose sur tout la département avec pour corol-
laire une fragilisation accrue de notre maitrise du foncier,
une cohabitation parfois conflictuelle avec les autres usa-
gers du territoire, une difficulté aloger nos jeunes éleveurs.

Baisse de notre poids et de notre représentativité politi-

que :

la population active agricole représente moins de 2 %
de la population totale,

les maires éleveurs se comptent sur les doigts d'une
main dans les P.O.,

lintercommunalité se développe et nécessite une partici-
pation accrue a des commissions et autres groupes de tra-
vail.

Face a cette situation, nous nous sommes prioritairement
impliqués dans les Pays et le Parc Naturel Régional avec la
Chambre d'Agriculture et les GDA. Les résultats sont
contrastés et nous aimerions passer a une phase plus ac-
tive.

Diminution des aides : I'année 2007 a été chargée en
discussions sur la mise en ceuvre du contrat de projet Etat/
Région et le FEADER. Nous avons suivi les arbitrages, ...,
suivi et non structuré. Mais, au-dela des mesures elles-
mémes, le changement le plus substantiel c'est la fin du zo-
nage et de la priorité aux zones défavorisées et de monta-
gne. Le mouvement initié avec |'objectif 2 et 'ouverture a
certaines zones urbaines, a aujourd’hui abouti. En 2013, a
I'heure des bilans, nous mesurerons I'ampleur des dégats.

Crise viticole : oui, elle nous concerne, car |'élevage,
qui représente moins de 10 % de la population active agri-
cole des P.O., ne peut pas étre insensible au devenir de
plus de 50 % de ses collegues. Les difficultés financieres de
la viticulture vont toucher et touchent déja nos structures
communes : Chambre d'Agriculture, Centrale d'Achats, ban-
ques, .. La crise est si profonde que I'on demande aujour-
d'hui a I'élevage de prendre le relais sur des zones en fri-
che.

La montée en puissance et la concomitance de ces change-
ments nécessitent une réaction de notre part. Il faut accom-
pagner ces changements pour qu'ils ne s'imposent pas a
nous. Depuis notre AG de 2004, une citation de notre inter-
venant catalan de I’époque est devenue célébre : « pour que
tout continue, il faut que tout change ». ldentifier les chan-
gements ne suffit pas, il faut revenir a nos fondamentaux,
nos valeurs pour définir nos priorités, nos projets et nos mo-
des d'organisation. La Société d'Elevage des P.O. est notre
parlement, je désire ouvrir avec les administrateurs une ré-
flexion stratégique en 2007. En paralléle, nous continuerons
nos actions hasées sur 3 axes :

la recherche de valeur ajoutée et de gualité, sur les filie-
res courtes hasées surl'image de nos montagnes et de nos
territoires mais aussi sur nos filieres d'export ;

'investissement dans le facteur humain : formation, ins-
tallation, animation des projets individuels et collectifs ;

le développement des systémes d’élevage extensif,
transhumant, raisonné, respectueux de I'environnement et
gestionnaire du territoire.

Je désire en conclusioninsister sur ce dernier point. Depuis
15 ans et la mise en ceuvre des premieres MAE, nous avons
structuré des systémes d’élevage durable. Ils sont basés sur
une valorisation de nos territoires mémes les plus difficiles
(politiques des MAE, aménage ments dans le cadre des ASA
de Travaux, recherche de complémentarité entre étages de
végétation). Plusieurs événements récents fragilisent ces
systemes : épisodes rapprochés de sécheresse, mobilisation
plus complexe des enveloppes pour les aménagements pas-
toraux, absence de financement DFCI, La remise a plat
de nos systémes est un chantier prioritaire ; il doit étre me-
né en partenariat étroit avec le SUAMME, la Chambre d'A-
griculture etles coopératives.

Lors de notre précédente AG, Jean-Frangois CHEVRE se
préparait a prendre la retraite, c'est d'ailleurs avec plaisir
que je le vois aujourd’hui avec nous. Cette année, une autre
figure de I'équipe technique du secteur montagne-élevage
nous quitte, c'est René COUDOUR...
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I a effectué une longue
carriére a notre service ;
il nous a, entre autre, ai-
dé a structurer nos syste-
mes d'élevage de piémont
et les filieres de diversifi-
cation. Le départ de René
induit aujourd'hui un vide
et une phase d'incerti-
tude. Notre volonté avec
Myriam CORMARY, nou-
velle Directrice de la
Chambre d'Agriculture,
est bien d'assurer la pé-
rennité et Il'efficacité du
dispositif SUAMME.

Ce nouveau départ me
donne l'occasion de rap-
peler 'importance pour le
développement du sec-
teur montagne-élevage,
de nos équipes techni-

ques : celles des coopé-
ratives, de la Chambre
d'Agriculture, des syndi-

cats, du contrdle de per-
formance, des AFP/GP,
du SUAIA, du SUAMME,

La Société d'Elevage
c'est aussi 25 administra-
teurs ; je remercie chacun
et chacune pour son im-
plication dans notre So-
ciété d'Elevage.

En leur nom, je vous sou-
haite a tous une bonne et
heureuse année 2007 ».

A.Baurés (Société
d'Elevage)

OFévrier

La période hivernale, quand chévres et brebis sont taries, est toujours|'occasion pourle Syndicat Ca-
prin et Fromager Femmier desP.0O., en partenariat avecle Syndicat de Contréle Laitier, de faire le point
sur la campagne écoulée et les perspectives a venir. Cette année n'a pas fait exception puisque plu-
sieurs rendez-vous ont permis aux producteurs de se former, s'informer, se retrouver et échanger sur
leurs pratiques et leurs résultats techniques.

w Formation « Del'élevage alatraite : gestion sani taire en élevage caprin lait » (7 et 8 déc.)

Une session de formation de 2 jours a été organisée avec le CFA eta permisde mobiliserun groupe de
chevriers autour des problémes sanitaires rencontrés sur leurs exploitations, que ce soit au niveau des
adultes comme des chevreaux, autour du parasitisme ou des problemes de mammites, ... Lintervention
a été assurée par le Docteur Vétérinaire Devillechaise, qui exerce en Drome et est spécialiste des ca-
prins. Il a su s'adapteretrépondre a desquestions tres précises et de fagon pragmatique.

w Assemhlée Générale (18 déc.)

C'est une journée de travail qui a été proposée cette année et a mobilisé plus d'une vingtaine de pro-
ducteurs.

La matinée a été consacrée a la traditionnelle A.G. Statutaire ot ont été présentés les comptes-rendus
dactivité et ont pu étre abordéeset débattuesles questions d'actualité :

- dossiers sécheresse et risque de voirune majorité d'éleveurs caprins non éligibles du fait de baremes
départementaux inadaptés,

- mise en place du Paquet Hygiéne avec demande d'organiser une réunion de travail avecles Services
Vétérinaires pour discuter de la mise en application concréte dansles exploitations,

- bilan de la marque collective, des audits d'exploitations, des outils de promotion et des manifesta-
tions réalisées,

- présentation des résultats de suivis des liens entre qualité du lait et utilisation des parcours, réalisés
parl'lUT,

- point sur lesinstallations ou créations d'ateliers fromagers en cours ou en projet (6 nouveaux ateliers
en 2006, 2 en projet pour 2007).

Nouveauté cette année, l'aprés-midi a été consacrée a une présentation/débat surla valorisation des
fromages fermiers et les stratégies commerciales a mettre en place.

L'objectif était d'amener chaque producteur - et notamment ceux qui démarrent et sont en phase de
calage par rapportala commercialisation de leurs produits - a réfléchir a sa propre stratégie et a envi-
sagera moyen terme de nouveaux créneaux, mais aussi d'envisager dans un deuxiéme temps une stra-
tégie plus collective.

Laréflexion appuyée surun état des lieux départemental du Contrdle Laitier et une présentation géné-
rale de la MAAP (Mission Agro-Alimentaire des Pyrénées) a permis a chacun de se resituer. Un débat
et une réflexion plus globale surle département seront a approfondir.

w Réunion analyse des résultats technico-économiques - Campagne 2005 (9 janv.)

La traditionnelle réunion de restitution et analyse de groupe des résultats technico-économiques des
exploitations ovin-lait et caprindait a été proposée en début d'année et animée par L.Allard du
Contréle Laitier.

Au-dela de la comparaison et |'analyse des résultats, une réflexion a été proposée et discutée sur les
pistes d'amélioration du revenu des exploitations dans un contexte ou les aides de la PAC devraient
diminuer. Avec quelques exemples chiffrés ont pu étre abordées et analysées des possibilités d'amélio-
ration de la quantité et qualité du lait, d'augmentation de cheptel, de limitation de charges de fonction-
nement, d'amélioration de valorisation du lait avec le développement de certaines fabrications, ... per-
mettant a chaque producteur damorcer une réflexion qui pourra étre approfondie dans le cadre des
suivisindividuels. A. Rouquette
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La Charte des Bonnes Pratiques d'Elevage (CBPE) est une démar-
che volontaire de la profession. Elle consiste & évaluer, sous forme
d'audit individuel d'exploitation, divers points comme la tragahilité,
la qualité sanitaire, le bien-étre animal, I'hygiéne et la protection de
'environnement. Au niveau national, les 3 enjeux majeurs de la
Charte sont la communication sur I'élevage, la sensibilisation des
éleveurs a la réglementation, a la qualité des produits et au bien-
étre animal.

En France, 45 % des éleveurs adhérent a la Charte, soit 125 274
adhérents au 20/10/2006 (dont 1 104 dans le Languedoc-
Roussillon). Au niveau national, ce sont 80 % des éleveurs laitiers
et mixtes ayant plus de 20 VL (75% dans le Languedoc-Roussillon)
et 59 % des éleveurs allaitants de plus de 20 VA (45 % dans le Lan-
guedoc-Roussillon) qui adhérent ala Charte.

Cette démarche a été engagée dans les P.O. en 2004 et compte a
ce jour 38 exploitations impliquées. La Charte représente pour les
P. O. un outil de suivi technique régulier des éleveurs ; elle sert
aussi de socle aux démarches collectives de Cimelai t/ Ulpac et
Rosée des Pyrénées/ CCVB. Elle nous permet diident ifier les
marges de progres surles exploitations et le suivi des change-
ments de pratiques et desinvestissements nécessair es.

La coordination de cette démarche est assurée par la Société d'Ele-
vage qui est mafitre d'ceuvre départemental. Le GDS détientle listing
départemental et suit la cohérence avec lidentification. Ce sont les
techniciens d'Organisations de Producteurs et du Contrdle Laitier
qui réalisent les visites d'exploitation.

Le Comité de Pilotage du 12 décembre dernier a décidé de recon-
naitre Synergie comme opérateur sur les P.O. Les éleveurs adhé-
rant a cette O.P. pourront donc intégrer la Charte des Bonnes Prati-
ques d'Elevage.

Si vous désirez adhérer a la CBPE, contactez les techniciens d'0.P.

En 2007, la Charte prévoit d'améliorer la lisibilité de sa démarche
avec les dispositifs de contréle de la conditionnalité des aides :
quels sont les points identiques ? quels points different ? Elle est
donc un outil de préparation individuel aux contrdles Conditionnalité.

C. Costa (Société d’Elevage)
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Les dossiers Sécheresse sont aujourd’hui
instruits par la DDAF. Si vous désirez de-
mander un prét bonifié Sécheresse, il est
urgent (si ce n'est déja fait) de contacter
votre banque. Votre conseiller financier
devra appeler la DDAF (Hélene PILLARD
au 04 68 51 95 31) qui lui donnera le
montant maximal du prét autorisé.

Attention, les plafonds de préts boni-
fiés Sécheresse ont été modifiésparla
DDAF. Les baisses peuvent étre impor-
tantes (8% du produit brut théorique).
Contacter la DDAF pour obtenir les chif-
fres précis. Nous sommes navrés de ces
modifications et ce malgré les précau-
tions prises par le Service Elevage de la
Chambre d'Agriculture.

Vous devriez recevoir le versement

d'un acompte d'indemnisation (environ
40 % du montant total) dans la seconde
quinzaine de Février.

Pour toute difficulté rencontrée ou pour
toute information complémentaire, n'hési-
tez pas a contacter votre conseiller agri-
cole de secteur.

Le Conseil Général va aider les éle-

veurs en activité depuis moins de 5

ans. Aucune démarche n'est néces-

saire, le dépot du dossier a I'automne en
DDAF e st suffisant.

E. Leroy
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Le secteur élevage s'investit fortement dans des op érations
de promotion. En 2005, la filiere a organisé et par ticipé a2

foires départementales et 19 locales, réparties sur  tout le
territoire. Elles s'adressent majoritairement au gr and public
et plus ponctuellement aux professionnels agricoles , enpar-
ticulier lors des concours de race (ovin, aubrac, g ascon,

chevauxlourds, ..).

Ces manifestations sont I'occasion de promouvoir les produits de
nos filieres et territoires mais aussi de sensibiliser le grand pu-
blic & nos enjeux, a nos activités, a nos projets. L'énergie et I'ar-
gent injectés dans I'organisation de ces manifestations sont im-
portants. Aussi, le Conseil d’Administration de la Société d' Ele-
vage a décidé de redéfinir sa stratégie de promotion. Ses résolu-
tions sont les suivantes :

valoriser le potentiel des foires locales implantées sur toutle
département et d'y renforcer la communication,

diminuer la fréquence des manifestatons départementales ;
en 2006, les « En’ Vies d’Elevage » n'ont pas été renow elées et
deviendront aI'av enir bisannuelles,

rechercher les partenariats avec d'autres activités agricoles,
en particulier la viticulture pour I'organisation et I'animation des ma-
nif estations locales et départementales,

équiper le secteur élevage en supports de communication
professionnels.

A présent, I'effort & fournir porte sur le contenu et sur la qualité
du message qui est donné sur |'élevage. Concrétement, le projet
a pour but de concevoir :

des outils de sensibilisation sur I'élevage, qui servent de
support au dialogue entre agriculteurs et consommat  eurs,

de maniere collective afin d'afficher une identité commune et
lisible surle territoire

Aujourd’hui, en termes de supports de communication, plusieurs
initiatives locales ont vu le jour (panneaux de signalétique pasto-
rale / Syndicat d'Elevage Cerdagne et Capcir ; plaquette d’infor-
mation sur la prédation / Charte Ovine, ..). D'autres projets
émergent : Syndicat des Porcs Fermiers, des Chevaux Lourds, ...
Le contenu est pertinent mais une harmonisation des supports
semble nécessaire. La Société d'Elevage propose de coordonner
le projet au niveau technique et financier. Une participation a
'autofinancement sera demandée aux structures partenaires.
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Ainsi, nous garantirons la cohérence des supports vis-a-
vis du public et éviterons une multiplication de deman-
des auprés des financeurs.

La Société d'Elevage va réaliser un stand itinérant et

modulable communiquant sur |'élevage départemen-
tal qui fédere I'ensemble des territoires et filieres du
secteur élevage du département. La charte graphique
sera homogéne tout en laissant une liberté dans le choix
du contenu a chaque filiere et a chaque territoire. L'ob-
jectif est cependant d’insister sur les spécificités de nos
terroirs etle lien entre territoire et qualité des produits.

L'idée estde privilégier les photos au texte

Leprojet : le stand élevage départemental

B

|
|
|

Cette exposition sera complétée ultérieurement de pla-
quettes d'information qui permettront d’entrer dans le
détail et I'explication. Leur impression sera réalisée sur
papier simple pour permettre des mises a jour régulie-
res.

Pour garantir I'efficacité et la lisibilité de tels panneaux,
une homogénéité est nécessaire dans le fond (message,
type de communication) et dans la forme (charte graphi-
que, type de panneaux).

Cette homogénéité nécessite un travail d’animation, de
réflexion et de consultation, pour que les choix stratégi-
ques et techniques soient déterminés collectivement.

Afin de présenter I'intégralité de I'élevage départemen-
tal, il sera nécessaire de réaliser 17 panneaux: 1 pan-
neau général et 16 panneaux thématiques.




Lepanneau général

Objectif : Communiquer sur la richesse et la diversité
desterritoires et des produits de I'élevage des P. 0.
Matériel : Un stand “'parapluie” - visuel 275 x 200.
Contenu : Il devra comporter environ une dizaine de pho-
tos représentatives de I'élevage dans son ensemble.

Lespanneauxthématiques
Matériel : Stand "'totem” - visuel 60 x 180.
Contenu : Les panneaux thématiques seront composés de
1 titre directeur, 1 sous titre, 3 photos percutantes, 1 zone
de texte (titre des photos), 1 carte de localisation du sec-
teur + logos. Le contenu etle choix des photos seront défi-
nis par les acteurs locaux ou de la filiere.
Les 16 panneaux seront déclinés selon 2 thémes :

6 panneaux territoires :
- les 5 territoires Aspres/Alberes,
Conflent/Fenouillédes, Plaine et Vallespir,

Cerdagne/Capcir,

10 panneaux filié-

res:
- les 8 principales
filieres Elevage : bo-
vins viande, ovins
viande, porcs, équins,
gras et volailles, lait,
fromage, autres pro-
duits de diversifica-
tion (miel, escargots,
petits fruits...)

- 2 thématiques trans-
versales : la qualité
sanitaire des produits
et la tracabilité, les
aspects nutritionnels
et gustatif des pro-

Titre
principal

Titre générique

Photo animal,
troupeau

Photo
Métier, savoir
faire

Photo produit,
commercialisation

Contacts,

produits

I 1 8levage ovin des
Pyrénces
Orentles

-les estives.

Les 3 photos pour-
ront représenter, par
exemple, les thémes
suivants :

- le territoire géogra-

Titre
principal

Titre générigue

Photo
Territoire
géographique

phique,
: A Photo lien
- le lien eélevage/ | geyageipaysage
paysage,
- le lien [I'élevagel Photo lien
. élevage!
secteur (ex. : patri- spécificité
moine, diversité, pré-
. . Une zone de
vention des risques (ke SR Lelbvage des
. . . Aspreset des
naturels, hbiodiversi- Alberes
, . . Carte de ~
té, la dimension so- localisation di
secteur

ciale, ...).

(

Les 3 photos pourront représenter, par exemple, les thémes
suivants :

- le métier, le sav oirfaire,
-1'(les)espéce(s) animale, le(s) troupeau (x),

-la valorisation pastorale du territoire,

-le produit, la diversité des produits, la commercialisation.
Lesphotos :

Les photos & I'origine du choix seront réalisées par un photo-
graphe professionnel, sur une quinzaine d'exploitations répar-
ties sur les secteurs. Le photographe, sera déterminé sur ap-
pel d’'offre (en cours).

Une premiére tranche a été financée en 2006 par le
Conseil Général 66.

Etat d’avancement :

A ce jour, le matériel a été retenu et le premier panneau thé-
matique a été réalisé au printemps 2006 : il s'agit du panneau
du secteur des Aspres et des Albéres. La charte graphique
est en phase de création et le choix du photographe est en
cours. Au printemps 2007, le panneau général ainsi que les 2
panneaux filiéres porcine et équine et les 2 panneaux territoi-
res Cerdagne Capcir et Estives devraient voirle jour.

C. Duperron (Société d’Elevage)
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Apres ramassage, les ceufs de I'exploitation
doivent étre stockés dans un local propre
(lavable, lessivable) ne subissant pas de
variation importante de température. lls y seront
mirés, classés, marqués et emballés dans des
emballages identifiés.

Les ceufs seront marqués d'un code permettant
d'identifier I'exploitation productrice et le mode
de production (bio, plein air, au sol, en cage).

Un producteur ne dispose que d'un seul code
pour un méme troupeau (lot, bande), méme si
les ceufs qui en sont issus suivent des circuits
commerciaux différents (vente a un tiers, remise
directe).

Pour obtenir son code, le producteur doit se
déclarer a la Direction des Services
Vétérinaires.

Pour les ceufs traités par un CEA, le troupeau
sera obligatoirement soumis au plan de
dépistage et de lutte vis-a-vis de Salmonella
Enteritidis.

N. Baills
A.M. Micheletto (DDSV)
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Une note de service de la Direction Générale de I’ALimentation (DGAL)
en date du 27 novembre 2006 a pour but de faire le point sur les
dispositions réglementaires en matiere de commercialisation des ceufs
de poule en coquille et plus particuliéerement celles relatives a la
tracabilité des ceufs.

Dans ce présent article, nous n'aborderons que le cas de la remise
directe du producteur au consommateur final d'ceufs de table oula vente
a unintermédiaire (restaurateur, épicier, ...).

Trois cas de figure :

la vente sur le site de production ou par colportag e
(livraison a domicile) : seul le producteur peut céder directementles
ceufs produits sur son élevage (ferme de ponte) exclusivement au
consommateur final pour ses besoins personnels sur son site
d'exploitation et par colportage.
Le marquage des ceufs n'est alors pas obligatoire.

- la vente sur les marchés publics locaux : seul le producteur
peut céder les ceufs produits sur son élevage directement au
consommateur final pour ses besoins personnels sur les marchés publics
locaux sous réserve du marquage de chaque ceuf.

Nous rappelons que le code de marquage du type « 1FR661 » est
attribué par les Services Vétérinaires sous réserve d'une déclaration
préalable du producteur auprés de cet organisme.

Les magasins collectifs sont assimilés a des marchés publics locaux :
les ceufs doivent donc y étre tous identifiés, leur marquage est
obligatoire, ainsi que la présence du producteur.

la vente au commerce de détail la note précise que le
producteur n'est pas autorisé a livrer les ceufs issus de sa production,
non mirés, ni calibrés dans un Centre d'Emballage Agréé (CEA),
directement au commerce de détail, ni de maniére générale a les faire
remettre par un tiers au consom mateur final.
Le commerce de détail (traiteurs, restaurateurs, patissiers, ...) ne peut
donc en aucune maniére s'approvisionner directement auprés du
producteur sauf siles ceufs ont été mirés et classés dans un CEA.

F. Lépicier-Sanac
P. Picard (DDSV)




